Bewerbungscoaching

ZERTIFIZIERT NACH AZAV

Zielgruppe

Das Bewerbungscoaching ist fiir erwerbslose Erwachsene
und junge Erwachsene — auch fir berufliche Wiederein-
steiger:innen, Berufsriickkehrer:innen und Migrant:innen
(sofern ausreichende Deutschsprachkenntnisse vorliegen)
geeignet.

MaRnahmeinhalte

Modul 1: IST-Analyse (10 UE)

Maximale Dauer: 2 Wochen

I Erarbeiten von personlichen Starken, Interessen und
Neigungen

I Potentialanalyse

I Reflexion beruflicher Erfahrungen

Modul 2: Merkmale einer professionellen Bewerbung (20 UE)

Maximale Dauer: 4 Wochen

I Inhalte von Modul 1

I Kontaktaufnahme und Kommunikation mit Betrieben

I Training unterschiedlicher Kommunikationsformen mit
Betrieben

I PC-gestutzte Erstellung und Aktualisierung zielorientierter
Bewerbungsunterlagen

I Durchfiihrung fiktiver Vorstellungsgesprache

I Informationen und Ubungen zum Einsatz von Kérper-
sprache

I Formen von Verhandlungsfiihrung

I Darstellung des Nutzens fiir die Zielfirma

Modul 3: Bewerbungsmanagement (30 UE)

Maximale Dauer: 8 Wochen

I Inhalte von Modul 1 und Modul 2

I Selbstmarketing unter Berlicksichtigung der personlichen
Situation

I Reflexion bisheriger Bewerbungsprozesse

I Informationen Uber den regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

I multimediale Stellensuche (Jobportale, Printmedien)

I Herausarbeiten von Beschaftigungsmoglichkeiten auf-
grund der Fahigkeiten und Neigungen unter Betrachtung
des regionalen Jobangebotes

I Aufzeigen von Entwicklungsperspektiven zu den in
Frage kommenden beruflichen Tatigkeiten

I Training von Kommunikationsfahigkeiten

I Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen

I Nutzung von KI-Apps im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens

I Evtl. Beitritt zu einer Business-/Contact Community wie
Xing, LinkedIn und/oder Bearbeitung des jeweiligen
Auftrittes

I Besprechung evtl. teilinehmereigener SocialMedia-Auftritte
hinsichtlich der Wirkung bei HR-Verantwortlichen

MaRnahmeablauf
Das Coaching findet im Einzelgesprach nach Terminverein-
barung statt.

Lern- und Arbeitsmittel
Den Teilnehmenden werden alle erforderlichen Materialien
unentgeltlich zur Verfugung gestellt.

Kosten

Wenn Sie auf Stellensuche sind, kdbnnen Sie einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) bei der Agentur
fur Arbeit oder dem Jobcenter beantragen, es entstehen |h-
nen keine Kosten.

MaRnahmeort
RathausstralRe 1-3, 66571 Eppelborn
(Eingang im Hof)

Uber uns

Ausfihrliche Informationen Uber die GFU, unsere Angebote,
alle Angaben zum Datenschutz und vieles mehr finden Sie
auf unserer Webseite.

GFU Berufliche Bildung und Beratung GmbH ¢ Giiterbahnhofstralle 17a-19 ¢ 66740 Saarlouis
INFO-Telefon: 06831 953-0 ¢ Telefax: 06831 953-174 ¢ saarlouis@gfu.com ¢ www.gfu.com

Sie erreichen uns personlich und telefonisch montags bis donnerstags von 7:30-16:30 Uhr und freitags von 7:30-15:15 Uhr.



