
I	Kenntniserwerb hinsichtlich regionaler Wirtschaftssek-	
	 toren, des regionalen Arbeitsmarktes
I	Fachlicher Kenntniserwerb hinsichtlich anwendungs-
	 orientierter EDV-Grundlagen
I	Förderung arbeitsmarktförderlicher soft-skills
I	Erarbeitung individueller Qualifizierungsbedarfe/-mög-	
	 lichkeiten
I	Durch betriebliche Lernphasen (Praktika) erhalten die 	
	 Teilnehmenden die Möglichkeit, fachliche Kenntnisse zu
	 erwerben, sich beruflich zu orientieren und sich als 
	 potenzielle zukünftige Mitarbeiter:innen im Unternehmen
	 zu empfehlen.

Zeitliche Koordinierung
Gesamtdauer: 	 21 Wochen
Theorie und Praxis:	 11 Wochen (532 UE)
Betriebliche Lernphase:	 10 Wochen (352 Stunden)

Die kalendarische Dauer der Maßnahme verlängert sich ggf. 
durch Feier- und Urlaubstage.

Art des Abschlusses
I	 Trägereigenes  Zertifikat
I	 Beurteilung durch den Betrieb

Lern- und Arbeitsmittel
Fachbücher, Skripte und Arbeitsblätter werden den Teilneh-
menden unentgeltlich zur Verfügung gestellt. 

Unterrichtszeiten
Montag bis Donnerstag:	8:00-15:50 Uhr
Freitag:	 8:00-15:15 Uhr
Im Praktikum gelten die betrieblichen Arbeitszeiten.

Gesamtkosten
Die Kosten für die Maßnahme teilen wir Ihnen gerne auf te-
lefonische Anfrage mit.

Maßnahmeort
Rathausstraße 1-3, 66571 Eppelborn
(Eingang im Hof)

Der Bildungsträger
Ausführliche Informationen über die GFU, unsere Angebote, 
alle Angaben zum Datenschutz und vieles mehr finden Sie 
auf unserer Webseite.

Berufspraktische Weiterbildung (Vollzeit)
individueller und praxisnaher Einstieg / Wiedereinstieg ins Berufsleben

ZERTIFIZIERT NACH AZAV

Arbeitschancen durch gezielte berufliche Weiterbil-
dung erhöhen
Berufe ändern sich, berufliches Wissen veraltet, Fertigkeiten 
und Fähigkeiten müssen stetig erweitert und angepasst wer-
den. Wir bieten Ihnen Informationen und Training, fachliche 
Weiterbildung in Theorie und Praxis und eine Hilfestellung 
auf dem Weg zur Rückkehr in den Arbeitsmarkt.
Unsere Berufspraktische Weiterbildung ist praxisnah und in-
dividuell, weil sie vor allem im Betrieb stattfindet, so haben 
Sie die Möglichkeit Ihre betrieblichen und berufsfachlichen 
Erfahrungen und Fertigkeiten aufzufrischen und zu ergän-
zen. 

Zugangsvoraussetzungen
Geeignet für Interessierte aus allen Berufsbereichen.

Ziele der Maßnahme
I	 Einmündung in den Arbeitsmarkt/Arbeitsaufnahme 		
	 (auch in der Zeitarbeitsbranche)
I	Einmündung in Duale Ausbildung
I	Einmündung in den Erwerb von Teilqualifikationen 
	 (Logistiksektor, Elektrobranche, u. a. m.)
I	Einmündung in spezifische Fortbildungen für Branchen 	
	 mit (Fach)kräftemangel (z. B. Pflegebereich, Logistik-	
	 sektor, u. a. m.)
I	Kenntniserwerb in mehreren Berufsfeldern zur Orien-	
	 tierung bei der individuellen Arbeitsmarktintegration 		
	 oder der Einmündung in eine duale Ausbildung oder in 	
	 eine Teilqualifikation:
	 - Verkehr, Logistik außer Fahrzeugführung, Berufe in 	
	   der Lagerwirtschaft, Post-/Zustelldienste
	 - Verkaufsberufe
	 - Produktionsberufe: Helfer Elektro, Helfer Fahrzeugbau      	
	   und Instandhaltung
	 - Helfer Büro/Verwaltung, Kaufmännische Fachkraft, 	
	   Büromanagement
	 - Pflegehelfer, Betreuungskraft/Alltagsbegleiter, 
	   Pflegeassistent

GFU Berufliche Bildung und Beratung GmbH  Güterbahnhofstraße 17a-19  66740 Saarlouis 
INFO-Telefon: 06831 953-0  Telefax: 06831 953-174  saarlouis@gfu.com  www.gfu.com

Sie erreichen uns persönlich und telefonisch montags bis donnerstags von 7:30-16:30 Uhr und freitags von 7:30-15:15 Uhr.


